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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE:Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION
OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS
PARA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1) Brindar acompaiiamiento técnico y pedagdgico a comunidades rurales y
urbanas en programas de educacién ambiental, promoviendo-la participacion
activa en iniciativas de conservacién y restauracién. 2) Apoyar la planificacion
y ejecucién de jornadas de siembra, reforestacién y recuperacién de areas
degradadas, priorizando especies nativas y estratégicas para la conservacion.
3) Acompanar la conformacion y fortalecimiento de comités ambientales y
grupos comunitarios en areas rurales y urbanas.4) Realizar actividades de
monitoreo basico en campo y apoyar el reporte de indicadores de las‘acciones
de restauracion, tales como supervivencia de especies y recuperacion de
areas intervenidas, conforme a los formatos establecidos.5) Ejecutar las
actividades en cumplimiento con las directrices del modelo integrado de
planificacién y gestion(MIPG) y los lineamientos de supervisién del contrato.

ACTIVIDAD 1. Brindar acompafnamiento técnico y pedagdgico a comunidades
rurales y urbanas en programas de educacién ambiental, promoviendo la
participacién activa en iniciativas de conservacién y restauracion.

Realice acomparfiamiento a la subsecretaria Claudia Lorena Marulanda de la
secretaria de ambiente y desarrollo sostenible del valle del cauca a un recorrido por
el parque ecoldgico recreativo ecolandia con los vigias de la quebrada san Jose del
municipio de Sevilla. Los vigias de la quebrada san José es un grupo de nifios entre
los 5 y 14 afios que realizan actividades de proteccion y conservacion de este gran
afluente tan importante para los sevillanos. Durante el recorrido se realizan
entrevistas a los nifios por parte de la subsecretaria como ha sido el proceso como
vigias en cuidar el entorno donde viven en acompariamiento de sus padres ya que
esto en un relevo generacional de conocimientos muy importante para la proteccion
del medio ambiente.
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ACTIVIDAD 2 Apoyar la planificacion y ejecucion de jornadas de siembra,
reforestacion y recuperacion de areas degradadas, priorizando especies
nativas y estratégicas para la conservacion.

-Participe de una jornada de recoleccion de residuos sélidos en el rio bugalagrande,
realizada por la secretaria de desarrollo econémico del municipio de Andalucia en
articulacion con el comité técnico de educacién ambiental (CIDEA) , como base
fundamental promover valores, conocimientos y actitudes orientadas al cuidado de
nuestro entorno. Se fomenta la comprension de la relacion entre los seres humanos
y la naturaleza, impulsando practicas responsables que contribuyen a la
conservacion de los recursos y al equilibrio ecoldgico.
Ademas, fortalece la construccion de comunidades mas constientes, capaces de
tomar decisiones informadas frente a los desafios ambientales actuales. Cuando la
educacion ambiental se integra de manera transversal en los procesos formativos,
no solo transforma hébitos individuales, sino que también genera un impacto
colectivo, impulsando una cultura de respeto, sostenibilidad y compromiso con el
futuro del planeta.
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ACTIVIDAD 3 Acompaiiar la conformacidon y fortalecimiento de comités
ambientales y grupos comunitarios en areas rurales y urbanas.

-Realice acompariamiento a la visita de inspeccion del iCA al vivero comunitario
robledo del municipio de Trujillo con la ingeniera Doryan Fiscal profésional
contratista del ICA, para evaluar y brindar directrices técnicas sobre la adecuacién
de infraestructura estandares de sanidad vegetal manejo. legal de insumos vy
formalizacién de documentaciéon normativa.
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-Participe de una reunién virtual que realizo la ingeniera Dorian fiscal profesional
contratista del ICA dirigida a toda la red de viveros comunitarios del valle del cauca
para dar informacion previa a las visitas que posteriormente se realizaron a todos
los viveros de la re para realizar el registro ICA, En términos generales, este registro
busca garantizar que la produccion agricola y pecuaria cumpla con estandares
técnicos que prevengan plagas, enfermedades y riesgos para la salud publica.
Aplica a viveros, cultivos, predios pecuarios, productores de insumos, exportadores,
entre otros. Para obtenerlo, se deben cumplir requisitos como fa identificacion del
predio o establecimiento, planes de manejo sanitario, cumplimiento de buenas
practicas agricolas o pecuarias y documentacion legal.
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ACTIVIDAD 4 Realizar actividades de monitoreo basico en campo y apoyar el
reporte de indicadores de las acciones de restauracién, tales como
supervivencia de especies y recuperacion de areas intervenidas, conforme a
los formatos establecidos.

Realice visita en campo para el monitoreo de las especies forestales que se
sembraron en el parque ecoldgico recreativo ecolandia en el municipio de Sevilla,
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se hace un recorrido en el sector de siembra observando las especies en su
evolucién de crecimiento. En la inspeccién se puede apreciar una taza de
supervivencia 92%, y con un desarrollo vegetativo optimo en este sector.

ACTIVIDAD 5 Ejecutar las actividades en cumplimiento con las directrices del
modelo integrado de planificacién y gestién (MIPG) y los lineamientos de
supervision del contrato.

-Participe de una reunion virtual con el profesional José Sandoval donde realizo una
charla sobre la inclusién laboral, se define como es el procedimierito mediante el
cual la poblacién que se encuentra en riesgo de exclusién tiene la posibilidad de
obtener un trabajo digno que les permita desarroliarse como profesionales y tener
optimas condiciones econbmicas, sociales y culturales.
Un ambiente laboral inclusivo y diverso se produce cuando la organizacion
promueve e incentiva la pluralidad de género, la diversidad étnica y de religion,
cuenta con trabajadores con diversidad funcional.
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-Participe de una reunion del cédigo de integridad enfocada en el liderazgo
presentado por el profesional José Sandoval es la capacidad de inspirar y guiar a
otros hacia un objetivo comun, creando un ambiente de confianza y motivacién. No
se trata solo de dar 6rdenes, sino de escuchar, comprender y fomentar el
crecimiento de cada persona. Un buen lider es aquel que, con empatia y claridad,
logra que su equipo se sienta parte de un propdsito mas grande, superando retos
juntos. El liderazgo, en su esencia, es un puente entre la visién y la accion. Un lider
no solo traza la ruta, sino que se mantiene presente, alentando a su equipo en cada
paso. Se apoya en la comunicacidn asertiva, valora la diversidad de talentos y se
adapta a las circunstancias, impulsando el cambio con integridad. Asi, el liderazgo
transforma no solo organizaciones, sino también vidas.
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ANTONIO JARAMILLO MARIN
CC. 1.114.060.406 DE SAN PEDRO VALLE DEL CAUCA
CONTRATISTA.
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